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Dohoda o zvýšení (prohloubení) kvalifikace

podle § 143 zákoníku práce

(Název zaměstnavatele) ................................................................. se sídlem v ............................................................................... 
zapsaný v obchodním rejstříku ...................................... soudu v ...................................................., odd. .......................................

pod číslem ......................................................

IČO .................................................................
zastoupený .....................................................

dále jen „zaměstnavatel“ na straně jedné 

a

pan (paní) ..................................... nar. dne ........................., bytem ................................................................................................

rodné číslo .............................................., dále jen „zaměstnanec“,  na straně druhé 

uzavřeli ve smyslu § 143 zákoníku práce tuto

dohodu o zvýšení kvalifikace

1. Zaměstnavatel se zavazuje touto dohodou umožnit zaměstnanci zvýšení kvalifikace .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (uvede se druh kvalifikace a způsob jejího zvýšení – např. maturita studiem na večerní průmyslovce).

2. Zvýšení kvalifikace započne dnem ........................................................... 
3. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat zaměstnanci v souvislosti se zvyšováním kvalifikace pracovní úlevy a hospodářské zabezpečení v souladu s platnými právními předpisy (popř. v rozsahu stanoveném v kolektivní smlouvě vyššího stupně).

4. Zaměstnanec se zavazuje, že setrvá u zaměstnavatele v pracovním poměru nejméně po dobu ..................... let, tj. nejméně do roku ........................................................... po úspěšném ukončení uvedeného studia. 

5. V případě, že zaměstnanec tento závazek nesplní, zavazuje se uhradit zaměstnavateli náklady spojené se zvyšováním jeho kvalifikace, tj. ..................................... (zde musí být přesně specifikovány náklady, které se zaměstnanec zavazuje uhradit). 

6. Nesplní-li zaměstnanec svůj závazek z části, úhrada nákladů se přiměřeně sníží.

7. Maximální výška nákladů činí ........................... Kč.

8. Jestliže zaměstnanec skončí pracovní poměr před předpokládaným zvýšením kvalifikace, zavazuje se uhradit zaměstnavateli náklady, které byly vynaloženy na získání kvalifikace do skončení pracovního poměru.
9.   Povinnost uhradit náklady spojené se zvýšením kvalifikace nevzniká v případech stanovených v §143 odst. 7 zákoníku práce.

10. Tato dohoda nabyla platnosti podpisem obou stran a navazuje na pracovní smlouvu ze dne ................................
11. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních. Jedno z nich obdrží zaměstnanec, jedno zaměstnavatel.

V ...................................................... dne ................................
......................................................



              
......................................................

podpis zaměstnance
                   


               
razítko a podpis oprávněného










vedoucího zaměstnance zaměstnavatele


