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Dohoda o zdržení se konkurenčního jednání

podle § 29a zákoníku práce
(Název zaměstnavatele) ................................................................. se sídlem v ............................................................................... 
zapsaný v obchodním rejstříku ...................................... soudu v ...................................................., odd. .......................................

pod číslem ......................................................

IČO .................................................................
zastoupený .....................................................

dále jen „zaměstnavatel“ na straně jedné 

a

pan (paní) ..................................... nar. dne ........................., bytem ................................................................................................

rodné číslo .............................................., dále jen „zaměstnanec“,  na straně druhé 

uzavřeli tuto 

dohodu o zdržení se konkurenčního jednání

1. Zaměstnanec je u zaměstnavatele zaměstnán jako ......................... (uvede se pracovní zařazení – funkce zaměstnance). Při své práci získává informace, poznatky a znalosti, jejichž užití jiným zaměstnavatelem nebo při podnikání zaměstnance by mohlo závažným způsobem ztížit činnost zaměstnavatele. 

2. Zaměstnanec se zavazuje, že se po dobu jednoho roku po skončení zaměstnání u zaměstnavatele zdrží výkonu výdělečné činnosti, která byla předmětem činnosti zaměstnavatele nebo která by měla vůči němu soutěžní povahu.

3. Zaměstnavatel se zavazuje, že zaměstnanci po tuto dobu poskytne přiměřené peněžité vyrovnání ve výši průměrného výdělku za každý měsíc plnění závazku. Průměrný výdělek bude stanoven podle § 17 zákona č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku, v platném znění.

4. Peněžité vyrovnání je splatné pozadu za měsíční období ke dni, který je u zaměstnavatele stanoven jako den pro výplaty mezd.

5. Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, že v případě porušení závazku uvedeného v bodě 2 této smlouvy, zaplatí zaměstnanec zaměstnavateli peněžitou částku ve výši ......................... (uvede se částka smluvní pokuty, buď pevnou částkou v korunách nebo jako násobek poskytnuté kompenzace apod.). Částka je splatná do 3 dnů poté, kdy zaměstnavatel zaměstnance k jejímu zaplacení vyzve.

6. Práva a povinnosti neupravené touto dohodou se řídí ust. § 29a zákoníku práce.

7. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních. Jedno obdrží zaměstnanec, jedno zaměstnavatel.

V ...................................................... dne ......................................................
......................................................



              
......................................................

podpis zaměstnance
                   


               
razítko a podpis oprávněného










vedoucího zaměstnance zaměstnavatele


