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Dohoda o skončení pracovního poměru

podle § 43 zákoníku práce

(Název zaměstnavatele) ................................................................. se sídlem v ............................................................................... 
zapsaný v obchodním rejstříku ...................................... soudu v ...................................................., odd. .......................................

pod číslem ......................................................

IČO .................................................................
zastoupený .....................................................

dále jen „zaměstnavatel“ na straně jedné 

a

pan (paní) ..................................... nar. dne ........................., bytem ................................................................................................

rodné číslo .............................................., dále jen „zaměstnanec“,  na straně druhé 

uzavřeli podle § 43 zákoníku práce tuto 

dohodu o skončení pracovního poměru
1. Pracovní poměr uzavřený mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem pracovní smlouvou ze dne .........................  se rozvazuje a končí dnem ......................... 

2. Dohoda o skončení pracovního poměru se uzavírá z důvodů ............................................................................................ (uvedou se důvody uzavření dohody, např. organizační).

3. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních. Jedno vyhotovení obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.

V ...................................................... dne ................................
......................................................



              
......................................................

podpis zaměstnance
                   


               
razítko a podpis oprávněného










vedoucího zaměstnance zaměstnavatele


