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Dohoda o provedení práce

podle § 236 zákoníku práce

(Název zaměstnavatele) ................................................................. se sídlem v ............................................................................... 
zapsaný v obchodním rejstříku ...................................... soudu v ...................................................., odd. .......................................

pod číslem ......................................................

IČO .................................................................
zastoupený .....................................................

dále jen „zaměstnavatel“ na straně jedné 

a

pan (paní) ..................................... nar. dne ........................., bytem ................................................................................................

rodné číslo .............................................., dále jen „zaměstnanec“,  na straně druhé 

uzavřeli tuto 

dohodu o provedení práce

I.

1. Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tyto práce: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (uvede se přesně, jaké práce zaměstnanec pro zaměstnavatele provede)

2. Pracovní úkol bude vykonán do ...............................................  dne. Předpokládaný rozsah prací je ........................... hodin.

3. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky vhodné pro výkon sjednané práce.

4. Za provedení práce ve sjednané kvalitě a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši ........................... Tato odměna je splatná v prvním výplatním termínu po odevzdání práce. Zaměstnavatel může odměnu přiměřeně snížit, neodpovídá-li provedená práce sjednaným podmínkám.

5. Nebude-li pracovní úkol proveden ve sjednané době, může zaměstnavatel od dohody odstoupit.

6. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. V takovém případě je zaměstnavatel povinen nahradit zaměstnanci škodu, která mu tím vznikla.

II.

Další ujednání

Zaměstnanci budou při práci pomáhat tito rodinní příslušníci: ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  (uvedou se rodinní příslušníci, kteří budou zaměstnanci při práci pomáhat)

Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, zejména poskytnout zaměstnanci potřebný materiál, nářadí a osobní ochranné pracovní pomůcky, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní podmínky dohody.

Zaměstnanec se zavazuje vykonat práci svědomitě podle svých sil a schopností, respektovat podmínky sjednané touto dohodou a dodržovat předpisy vztahující se k vykonávané práci, zejména předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Práva a povinnosti neupravené touto dohodou se řídí ustanoveními § 232 a dalších zákoníku práce.

Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních. Jedno obdrží zaměstnanec, jedno zaměstnavatel.

V ...................................................... dne ................................
......................................................



              
......................................................

podpis zaměstnance
                   


               
razítko a podpis oprávněného










vedoucího zaměstnance zaměstnavatele


